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Mode Estah convertit les besoins
des entreprises en formations

L’école de mode adapte ses programmes d’enseignement aux demandes
des employeurs et des cabinets de recrutement.

B% remises de diplimes aux £léves

de I'école Mode' Estah (Enseigne-

ment supérieur des techniques de

Vart et de la mode), 180 &léves, per-
mettent, une fois 'an, d"évaluer son adap-
lation aux exigences du secteur.

Selon le métier souhaité et leur niveau,
les éleves v obliennent une qualification
professionnelle d'assstant-styliste, modé-
liste, infographiste de mode, styliste-mo-
déliste, modéliste-créateur, assistant de
production ou chel de produit junior, Re-
levant des conventions de industrie, du
commerce el de I'habillement, ces titres
leur cuvrent les portes des marques et en-
seignes de mode en quéte d'un personnel
de conceplion mais aussi de responsables
de collection ou d'acheteurs.

=lepuis by naizsance de 'école, en 1949T,
in demande a radicalement changé, note
Danielle Mechali, la fondatrice et diri-
geante. 5i nos premiers éléves nows arri-
vadent dotés d'un senl bac professionnel
[avjourd’hui dit =artisanat et métiers
darte) ou de brever de technicien (svéte-
ments, création et mesares), ceix qne
nens accieillons aufourd i nows deman-
deni un complément de formation avani
d'entrer dans Ia vie achive. Auwx ediés dex ba-
cheliers o de feunes de niveai bag, nowt-
brewx sont done lex bac+2, souvent dipli-
miés d'éeoles de commerce. Pour les fami-
ligriser au monde de o mode, nos ensel-
gnants ef des professionnely du secteur se
cdtoient done au sein de notre dquipe péds-
gogique.»

Pour une 3* année homogéne, I'école
propose i ses élbves fraichement sortis du
Ivcée une ou deux années préparatoires,
durant lesquelles ils acquigrent les bases
du stylisme-modélisme. Puis I"Estah leur

donne la possibilité de faire, en altemance,

leurs deux ans de formation dans le cadre
d'un contrat de professionnalisation. La
rémunération de leur travail en enfreprise
couvre ainsi leurs frais d*étude (selon 'an-
née, de 6,000 & 7,900 €1"an pour les éléves
de I'Union européenne) tout en leur of-
frant une précieuse immersion en entre-
prise les préparant & leur vie profession-
nelle,

A la rentrée 2006, I'école a encore com-

plété son programme en ¥ ajoutant wne
formation au mastére de management de
Ia mode agréé par la Fédération ¢uro-
péenne des Ecoles, qui veille 3 I'harmaoni-
sation des dipldmes au plan communau-
taire.

Cest lors de cette ultime ligne droite
que les candidats se consacrent & leur pro-
jet professionnel selon le créneau qu'ils
auront choisi et le métier — chef de pro-

demande a radicalement changis,

MODE ESTAH.

Lécals forme aus métiers
d'encadrement intermédiaire
das entreprisés de la mode.

duit, acteur du développement ou ache-
teur, & Vinternational = auguel ils 22 desti-
nent. « L'ajout de cette dernidre annde a &
mertivid prar by demande crodssante des em-
ploveirs nous solliciiant pour former leur
ertcadrement intermédieirgs, précise Da-
nielle Mechali.

Cetie écoute attentive des besoing des
entreprises, dont un tiers installées autour
de "école, dans le quartier parisien du

Sentier, explique [a rapidité du placement
des Eleves. Avec 53% d'éldves décrochant
un Cdi dés la sortie des classes, 13% béné-
ficiant d un Cdd et 9%, du contrat de pro-
fessionnalisation, seuls 15% restent en
quéte demploi. Ces taux Emoignent du
pragmatisme de ["école, adaplant ses pro-
grammes au fil du temps grice i ses liens
profonds avec les emploveurs, mais aussi
avec les cabinels de recrutement.

Conviant & ses jurys les consultants de
cabinets tels que Manpower-couliire ou
Genevidve Morene, Danielle Mechali s'as-
sure ainsi de I"'adaptation des dossiers au
marché de Uemplod. 5i la personnalité des
Eltves demeure importante, ils seront Ega-
lement jugés sur lewr technicité et leur
prise en comple des réalités sectorielles :
des qualités requises tant chez Mim que
chez Chuanel, cher Herméds, chez facgeueline
Riw, chez Tara Jarmen ou chez Yves Sair
Larurend.

A la formation acquise chez Mode® Es-
tah, dont I"acquisition d'un niveau d'an-
glais «professionnels, la jeuns infogra-
phiste de mode récemment diplémée Lu-
cie Beslin a cru bon d'ajouter des cours
intensifs de chinois afin de mieux remplir
sa thche de suivi de production dans des
ateliers du bout du monde, A 26 ans, elle
les a déjh longuement fréquentés lors de
trois déplacements en moing de deux ans
Cuant & son amie Emmanuelle Bregerie,
entrée & La Halle pour un remplacement,
elle n'a cessé d°y voir évoluer sa carriére,
également préte & parcourir la plangte
maode. D'Istanbul & Shanghal.

=[La prociuine &ape consislera & sirc-
feerer wn résean J anciens éléves, indique
Danielle Mechali, er & meitre en ligne fes
CV de nos dipldmés pour optimizer leur re-
criternent ¢f faciliter la Wiche dex responsa-
bles des ressources hiimaines s Accompa-
gnant ses diplbmés jusqu’a la négociation,
e plus en plus délicate, de leurs salaires,
I'école doit en fait sa crédibilité & son inté-
gration totale dans le monde des entre-
prises de la mode,
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